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Глава 1. Общие положения 

 

1.1.  Тренерский совет является постоянно действующим коллегиальным высшим органом 

самоуправления работников МБУДО «Спортивная школа единоборств олимпийского резерва 

«Кэмпо» (далее – Школа). 

1.2. Тренерский совет осуществляет общее руководство Школой, и создается с целью 

определения стратегии развития, исходя из разработанной концепции. 

1.3.  Решения Тренерского совета, принятые в пределах его полномочий, обязательны для 

всех членов коллектива спортивной школы.  
1.4.Тренерский совет является постоянно действующим органом самоуправления 

Учреждения, который создается для рассмотрения вопросов, связанных с организацией и 

осуществлением спортивной подготовки. 

1.5. Тренерский совет создается на неопределенный срок и действует  

на основании положения о Тренерском совете. 

1.6. Членами Тренерского совета являются тренеры Учреждения,  

а также иные работники, чья деятельность непосредственно связана  

с организацией и проведением процесса спортивной подготовки.  

1.7. Тренерский совет:  

1) рассматривает программы спортивной подготовки по видам спорта  

и этапам подготовки; 

2) организует работу по повышению квалификации тренеров-преподавателей, 

распространению передового спортивного опыта, аттестации тренеров-преподавателей; 

3) рассматривает вопросы перевода лиц, проходящих спортивную подготовку, на 

следующий этап спортивной подготовки; 

4) рассматривает комплекс вопросов организации спортивной подготовки; 

5) рассматривает вопросы отчисления лиц, проходящих спортивную подготовку, из 

Учреждения; 

6) решает иные вопросы, определенные положением о Тренерском совете. 

1.8. Тренерский совет в полном составе собирается по мере необходимости,  не реже 

одного раза в месяц. Для рассмотрения текущих вопросов могут созываться внеочередные 

Тренерские советы. 

1.9. Решения Тренерского совета по вопросам, входящим  

в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствуют не менее половины его 

членов. Решения принимаются простым большинством голосов  

и оформляются в форме протоколов. При равенстве голосов голос председателя Тренерского 

совета является решающим. 

 

 

Глава 2. Содержание деятельности и компетенция 

Тренерского совета 

 

2.1. Функции Тренерского совета определены законодательно и включают следующие: 

 Управленческие функции: законодательные, совещательные, диагностические, планово-

прогностические, экспертные, контролирующие и корректирующие; 

 Методические функции: информационные, аналитические, развивающие; 

 воспитательные: мотивационные, мировоззренческие, организационно-воспитательные; 

 социально-педагогические: коммуникативные, интегрирующие, координирующие, 

защитные. 

2.2. Главными задачами Тренерского совета являются: реализация государственной 

политики по вопросам спортивной подготовки; направление коллектива на совершенствование 

деятельности; внедрение в практику достижений педагогической науки, новых исследований в 

области теории, методики и психологии спорта и передового тренерского опыта; решение 

вопросов, связанных с реализацией спортивных программ и видов деятельности, 

соответствующих уставу Школы. 

2.3. Тренерский совет обсуждает и утверждает годовой календарный план спортивной 

деятельности.   Заслушивает доклады и отчеты работников Школы, представителей сторонних 
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организаций, взаимодействующих со Школой по вопросам спортивной подготовки по 

олимпийским, не олимпийским видам спорта и воспитания подрастающего поколения. 

2.4.Осуществляет коллективный анализ состояния и результатов работы Школы и на 

основе анализа определяет пути и средства ее организации и совершенствования, вносит 

коррективы. 

2.5.   Тренерский совет оценивает работу методического объединения тренеров Школы.  

2.6. Организует работу по повышению квалификации работников, развитию их творческих 

инициатив. 

2.7. Рассматривает и вносит предложения в соответствующие органы о присвоении 

почетных званий, представлении тренерских и других работников учреждения к 

государственным наградам и прочим видам поощрения. В установленном законодательством 

порядке принимает решение о присвоении звания «Инструктор общественник». 

2.8. По ходатайству методического объединения Школы принимает рекомендации о 

предоставлении тренерам-преподавателям права работы в режиме доверия и 

самоконтроля. 

2.9. Делегирует представителей  коллектива в совет Школы. 

2.10. Тренерский совет принимает решения о дисциплинарном воздействии на 

занимающихся в порядке, определенном Уставом  Школы. 

2.11.Рассматривает поступившие письма, жалобы и заявления, касающиеся деятельности  

Школы и принимает необходимые решения. 

 2.12. Решает вопросы укрепления материально-технической и методической базы Школы, 

обеспечения санитарно-гигиенических условий и норм техники безопасности труда работников  

и занимающихся. 

2.13.Рассматривает и утверждает председателей тренерских советов, сроком на 1 учебно-

тренировочный год. 

2.14. Принимает решение о проведении промежуточной и годовой аттестации. По 

ходатайству методического объединения принимает решение о переводе 

занимающихся на последующие этапы спортивной подготовки, и о завершении 

программы этапов начальной подготовки, тренировочного этапа спортивной 

специализации, в том числе с опережением при подтверждении успешного усвоения 

программы предыдущего года спортивной подготовки (досрочный перевод), условном 

переводе на следующий этап или группу. При невыполнении обучающимися всех 

программных требований, принимает решения о переводе этих занимающихся на 

следующий  этап спортивной подготовки или об исключении занимающегося из 

школы. 

2.15.Принимает решения по другим вопросам производственной, профессиональной 

деятельности работников. 

 

Глава 3. Состав Тренерского  совета 

и организация его работы 

 

3.1. В состав Тренерского совета входят все тренеры-преподаватели, инструкторы-

методисты и администрация  школы. 

3.2. Членами Тренерского совета являются тренеры-преподаватели Учреждения,  

а также иные работники, чья деятельность непосредственно связана  

с организацией и проведением процесса спортивной подготовки.  

3.3. Тренерский совет работает по специальному плану. Периодичность заседаний 

определяется по мере необходимости, как правило, не менее 1 раз в месяц в соответствии с 

планом работы Школы.  

На заседания могут приглашаться лица, участие которых вызывается необходимостью при 

рассмотрении и решении конкретных вопросов. 

3.4. Решение Тренерского совета принимаются большинством голосов при наличии на 

заседании не менее двух третей работников Школы. В случае равенства голосов, голос 

председателя является решающим. Процедура голосования определяется тренерским советом 

самостоятельно. 
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3.5. Решения Тренерского совета реализуются приказами директора Школы. Организацию 

выполнения решений Тренерского  совета осуществляют ответственные лица, указанные в 

решении.  

3.6.  Результаты этой работы сообщаются на последующих заседаниях. 

                   

Глава 4. Документация Тренерского совета 

 

4.1. Заседания Тренерского совета оформляются протоколом. 

4.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета. 

4.3. Нумерация протоколов ведется от начала тренировочного года. Книга протоколов 

Тренерского совета нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью 

директора и печатью (наименование Школы), постоянно хранится и передается по акту. 

4.4. Книга протоколов Тренерского совета Школы постоянно хранится в делах учреждения 

и  передается по акту. 
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